
Приложениие
к письму комитета
Нижегородской области

ОТЧЕТ
об исполнении 
Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в комитете ветеринарии Нижегородской области
в 2025 году
(далее – План)

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Проведение анализа содержания действующих нормативных правовых актов комитета ветеринарии Нижегородской области (далее – комитет) и иных нормативных правовых актов Нижегородской области в сфере противодействия коррупции по направлению деятельности комитета и их актуализация (при необходимости)
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 31 декабря
	 В целях актуализации действующих нормативных правовых актов комитета ветеринарии Нижегородской области в сфере противодействия коррупции (далее – комитет) изданы следующие приказы комитета:

приказ комитета от 04.06.2025 № 250
«О внесении изменений в Положение о порядке сообщения руководителем государственного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом комитета ветеринарии Нижегородской области от 3 декабря 2020 г. № 520»

приказ комитета от 05.05.2025 № 188
«О внесении изменений в Порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, утвержденный приказом комитета государственного ветеринарного надзора Нижегородской области от 11 октября 2019 г. № 391»

приказ комитета от 05.05.2025 № 187
«О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный приказом комитета ветеринарии Нижегородской области от 3 ноября 2023 г. № 961»

приказ комитета от 05.05.2025 № 186
«О внесении изменений в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя государственного учреждения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный приказом комитета ветеринарии Нижегородской области от 24 мая 2022 г. № 394»

приказ комитета от 05.05.2025 № 185
«О внесении изменений в Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом комитета ветеринарии Нижегородской области от 7 декабря 2020 г. № 531»


	1.2
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на комитет функций. Определение по результатам оценки коррупционных рисков функций, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. Утверждение, актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 25 декабря
	В перечень должностей государственной гражданской службы Нижегородской области в комитете, при замещении которых государственные гражданские служащие Нижегородской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
утвержденный
приказом комитета ветеринарии
Нижегородской области
от 01.02.2021 № 35 (далее – Перечень должностей) включены все должности государственной гражданской службы в комитете. 
Необходимость актуализации Перечня должностей отсутствует.


	1.3
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и федеральных проектов (программ) в случае участия в их реализации
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности
Мурзина Е.П. Заведующий сектором сектором экономического планирования и внутреннего финансового аудита комитета ветеринарии Нижегородской области
Тарасова Ю.А.
	Ежегодно до 25 декабря (при условии
участия в реализации
национальных и федеральных проектов (программ)
	Комитет в отчетном периоде не принимал участия в реализации национальных и федеральных проектов (программ)




	1.4
	Подготовка информации по результатам рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в комитете, поступивших по телефону, в электронном виде через сайт Электронной приемной граждан Правительства Нижегородской области, Единый портал государственных и муниципальных услуг с использованием Платформы обратной связи, а также почтовым сообщением
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П. Начальник отдела государственного
надзора за обращением с животными и обеспечения ветеринарно- санитарного благополучия Домнина А.С.
	Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным
	В отчетном периоде
обращений граждан и юридических
лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях
государственных гражданских служащих комитета не поступало





	1.5
	Подготовка и размещение ежегодного отчета о выполнении Плана на официальном сайте комитета в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" в подразделе "Противодействие коррупции"
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 1 февраля
	Отчет о выполнении Плана 
размещен на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Планы и отчеты» раздела «Противодействие коррупции»
 



	1.6
	Направление в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (далее – Управление) информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в комитете, а также - в подведомственных комитету организациях (далее – подведомственные учреждения)
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	в течение одного рабочего дня со дня, когда стало известно о данном факте
	В отчетном периоде в комитете отсутствовали события и факты коррупционных правонарушений, проверки и процессуальные действия, проводимые правоохранительными органами по указанным фактам.
В отчетном периоде в комитет не поступало актов реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в комитете.
Информации в отношении подведомственных учреждений о событиях и фактах коррупционных правонарушений, проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам в подведомственных учреждениях,
об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
в подведомственных учрежениях, неизвестной Управлению, не имелось


	1.7
	Информирование Управления при поступлении уведомлений о приеме на работу бывших гражданских служащих
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	в течение одного рабочего дня со дня поступления уведомления
	В отчетном периоде в Управление направлено 1 уведомление о приеме на работу бывшего государственного служащего

	2. Антикоррупционные просвещение и пропаганда

	2.1
	Профессиональное развитие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по направлениям в сфере профилактики коррупции
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	до 31 декабря текущего календарного года
	В отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие
в противодействии коррупции в комитете, прошел обучение в области профилактики коррупционных правонарушений
(50% от общего количества служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции)

	2.2
	Профессиональное развитие гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области по направлениям в сфере профилактики коррупции
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	до 31 декабря текущего календарного года
	В отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий, впервые поступивший на государственную гражданскую службу, прошел обучение в области профилактики коррупционных правонарушений
(50% от общего количества служащих, впервые поступивших
на государственную гражданскую службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов)

	2.3
	Профессиональное развитие сотрудников комитета, в должностные обязанности которых входит участие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по направлениям в сфере профилактики коррупции, в том числе в рамках реализации программ обучения в сфере закупок
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	до 31 декабря текущего календарного года
	В отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий, в обязанности которого входит участие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошел обучение в области профилактики коррупционных правонарушений


	2.4
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	в течение 1 (одного)
рабочего дня со дня поступления на государственную гражданскую службу Нижегородской области
	Информация об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами доведена до сведения 2 государственных гражданских служащих при приеме на работу (100% от общего количества лиц, принятых на государственную службу) 


	2.5
	[bookmark: _Hlk217554969]Проведение мероприятий, направленных на доведение до сотрудников комитета, руководителей и работников подведомственных учреждений:
· информации о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки;
· алгоритма поведения должностных лиц при склонении к совершению коррупционных правонарушений
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П. Руководители подведомственных учреждений
	Ежегодно до 31 декабря
	Алгоритм поведения должностных лиц при склонении к совершению коррупционных правонарушений
доведен до сведения 33 государственных гражданских служащих комитета под роспись, а также направлен письмом комитета во все подведомственные комитету организации с целью ознакомления с алгоритмом сотрудников организаций.

Информация о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, а также Алгоритм размещены
для ознакомления в свободном доступе в Базе знаний управленческих и рабочих задач комитета, а также на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	2.6
	Размещение на официальном сайте комитета в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Противодействие коррупции» актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также анализ содержания данного подраздела и его актуализация (при необходимости)
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным
	На официальном сайте комитета в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» в постоянном режиме функционирует  и регулярно по мере необходимости актуализируется раздел 
«Противодействие коррупции»
по адресу:
https://vetnadzor.nobl.ru/activity/21/

Раздел размещен и наполнен 
в соответствии с
требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Нижегородской области,
утвержденными
Указом Губернатора Нижегородской области от 25.01.2019 № 7

	2.7
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых комитетом и подведомственными учреждениями, информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, регулярная актуализация размещенной информации
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П. Руководители подведомственных учреждений
	Ежегодно до 31 декабря
	В помещениях, занимаемых комитетом, оформлен информационный стенд, посвященный антикоррупционной деятельности комитета.
Размещенная на стенде информация регулярно актуализируется

	3. Мероприятия, связанные с осуществлением контроля за соблюдением гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнением ими обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции

	3.1
	Обеспечение надлежащего функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в комитете (далее – комиссия), в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Поддержание в актуальном состоянии состава комиссии. В случае изменения кадрового состава или иной необходимости направление в Управление информации для подготовки изменений в состав комиссии
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 31 декабря
	Обеспечено надлежащее функционирование комиссии в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
В отчетном периоде состав комиссии актуализирован приказами комитета от 06.03.2025 № 82, от 28.08.2025 № 371
«О внесении изменений в приказ комитета ветеринарии Нижегородской области от 22 ноября 2022 г. № 1025»


	3.2
	Организация приема и рассмотрения уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
Направление  в  Управление  для  регистрации  и  проведения проверк (в случае	принятия соответствующего решения председателем комитета)
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Постоянно
в течение 3(трех) рабочих дней с даты поступления уведомления
	В отчетном периоде уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало


	3.3
	Оказание содействия Управлению:
· в организации работы по представлению сведений гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

· по представлению гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	в течение 3 (трех) дней с даты подачи претендентом заявления о приеме на государственную гражданскую службу

ежегодно, до 30 апреля
	Оказано содействие Управлению в организации работы: 
- по представлению сведений 2 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-по представлению 26 гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	3.4
	Оказание содействия Управлению:
· в проведении проверки достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на гражданскую службу;
· в проведении проверки соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	При проведении проверки
	В отчетном периоде оказано содействие  Управлению в анализе:
- персональных данных и иных сведений, представленных 2 гражданами при поступлении на гражданскую службу;
- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 26 государственных гражданских служащих комитета

	3.5
	Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками государственных закупок
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Одновременно при проведении закупки
	В ходе анализа информации об участниках государственных закупок на предмет соблюдения требованиий об отсутствии конфликта  интересов случаи конфликта  интересов не выявлены

	4.  Мероприятия исполнительного органа, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	4.1
	Обеспечение подачи заявления на оказание государственной услуги «Регистрация специалистов в области ветеринарии, не являющихся уполномоченными лицами органов и организаций,
	Начальник отдела по организации противоэпизоотических мероприятий комитета ветеринарии Нижегородской области
Ефимычев И.В.
	Ежегодно до 31 декабря
	Обеспечена возможность подачи заявления на предоставление государственной услуги путем заполнения интерактивной формы заявления на ЕПГУ 100% получателям услуги, имеющим личный кабинет на ЕПГУ





	
	входящих в систему Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, занимающихся предпринимательской деятельностью в области ветеринарии на территории Нижегородской области» (далее – государственная услуга) на Едином портале государственных и муниципальных услуг (далее
- ЕПГУ)
	
	
	

	4.2
	Обеспечение комиссионного проведения аттестации ветеринарных специалистов государственной ветеринарной службы Нижегородской области на право осмотра и проведения ветеринарно-санитарной экспертизы мяса и других продуктов убоя всех видов сельскохозяйственных и промысловых животных, а также клеймения мяса (далее – ветеринарные специалисты) в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	Начальник отдела государственного надзора за обращением с животными и обеспечения ветеринарно- санитарного благополучия Домнина А.С.
	Ежегодно до 31 декабря
	В отчетном периоде решениями соответствующей аттестационной комиссии аттестовано 59 ветеринарных специалистов на право осмотра и проведения ветеринарно-санитарной экспертизы мяса и других продуктов убоя всех видов сельскохозяйственных и промысловых животных, а также клеймения мяса из 62 ветеринарных специалистов, подавших заявление на проведение аттестации.
Доля ветеринарных специалистов, аттестованных решениями соответствующей комиссии, составила 95,16%

	4.3
	Обеспечение комиссионного проведения аттестации специалистов на проведение оформления ветеринарных сопроводительных документов (далее – специалисты) в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	Начальник отдела государственного надзора за обращением с животными и обеспечения ветеринарно- санитарного благополучия Домнина А.С.
	Ежегодно до 31 декабря
	В отчетном периоде решениями соответствующей аттестационной комиссии аттестовано 4 специалиста на проведение оформления ветеринарных сопроводительных документов из 4 специалистов, подавших заявление на проведение аттестации.
Доля специалистов, аттестованных решениями соответствующей комиссии, составила 100%

	4.4
	Рассмотрение на заседании Общественного совета, созданного при комитете (далее – Общественный совет), результатов осуществления в комитете мер по предупреждению коррупции, в том числе - реализации Плана
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно
до 1 февраля года, следующего за отчетным
	В отчетном периоде на заседании Общественного совета рассмотрен вопрос о  состоянии работы по обеспечению соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в комитете и государственных бюджетных учреждениях ветеринарии Нижегородской области (далее -  работа в области противодействия коррупции)
Итоги работы по противодействию коррупции признаны удовлетворительными

	5.  Обеспечение мер по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях

	5.1
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения руководителей подведомственных учреждений положений  постановления Правительства  Нижегородской области от 21 февраля 2013 года № 103 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Нижегородской области, руководителем государственного учреждения Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»
	Начальник отдела организационно- правовой работы и
обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 31 декабря
	43  руководителя подведомственных организаций (100% от общего числа руководителей) ознакомлены с положениями постановления Правительства Нижегородской
области от 21 февраля 2013 г. № 103                            «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Нижегородской области, руководителем государственного учреждения Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»

	5.2
	Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных учреждениях, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений (с утверждением плана проведения проверок реализации мер, предусмотренных статьей
13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», в подведомственных учреждениях на соответствующий календарный год)
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 31 декабря по отдельно
Утержденному плану
	В отчетном периоде проведены проверки работы в области противодействия коррупции 3 подведомственных комитету организаций в соответствии с Планом проведения проверок реализации мер, предусмотренных статьей 13.3 Федерального  закона  от 25 декабря 2008  г.
№ 273-ФЗ «О  противодействии коррупции», в государственных  бюджетных
учреждениях Нижегородской  области, подведомственных комитету ветеринарии Нижегородской области, на   2025  год, утвержденным  приказом комитета от 26.12.2024 № 642



	5.3
	Направление в Управление списков лиц, замещающих должности руководителей подведомственных учреждений, а также лиц, исполняющих обязанности руководителей подведомственных учреждений, по состоянию на 31 декабря
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	Ежегодно до 15 января
	Списки лиц, замещающих должности руководителей подведомственных учреждений, а также лиц, исполняющих обязанности руководителей подведомственных учреждений по состояниию на 31 декабря 2025 года будут направлены в Управление по прошествии отчетной даты 


	5.4
	Информирование Управления о случаях создания, переименования, реорганизации или ликвидации подведомственных учреждений
	Начальник отдела организационно- правовой работы и обеспечения деятельности Мурзина Е.П.
	В течение
3 (трех) рабочих дней с даты регистрации таких изменений в налоговом органе
	Управление проинформировано письмом комитета о переименовании в отчетном периоде 9 подведомственных учреждений.
Случаев создания, реорганизации или ликвидации подведомственных учреждений в отчетном периоде не было





  Прило жениие   к   письм у  комитета   Нижегородской области     ОТЧЕТ   о б   исполнении    Плана   мероприятий     по   противодействию   коррупции   в   комитете   ветеринарии   Нижегородской   области   в 2025 году   (далее   –   План)    

№  Наименование   мероприятия  Ответственные  исполнители  Срок  исполнения  Ожидаемый результат  

1.   Правовое   и   организационное   обеспечение   противодействия   коррупции  

1.1  Проведение анализа содержания  действующих нормативных правовых  актов комитета ветеринарии  Нижегородской области (далее  –   комитет) и иных нормативных правовых  актов Нижегородской области в сфере  противодействия коррупции по  направлению деятельности комитета   и  их актуализация (при  необходимости)  Начальник отдела  организационно -   правовой   работы   и  обеспечения  деятельности  Мурзина Е.П.  Ежегодно  до   31   декабря    В   ц елях актуализации действующих  нормати вных  правовых  актов комитета  ветеринарии Нижегородской области  в сфере  противодействия коррупции  (да лее  –   комитет)   изданы следующие приказы комитета:     п риказ комитета  от 04.06.2025  №   250   « О внесении изменений в Положение о порядке  сообщения руководителем государственного  учреждения о возникновении личной  заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к конфликту интересов,  утвержденное приказ ом комитета ветеринарии  Нижегородской области от 3 декабря 2020 г.  №   520 »     п риказ комитета  от 05.05.2025  №   188   « О внесении изменений в Порядок получения  разрешения представителя нанимателя на участие  на безвозмездной основе в управлении  некоммерческими организациями, утвержденный 

